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KẾ HOẠCH
Công tác giáo dục, năm học 2020 – 2021

Căn cứ Công văn số 2646/KH-SGDĐT ngày 21/8/2020 của Sở GD&ĐT tỉnh Đồng Nai về việc triển khai quyết định của UBND tỉnh về khung kế hoạch thời gian năm học 2021-2021;
 	Căn cứ tình hình thực tế, nay Trường Tiểu học, THCS Nguyễn Hữu Cảnh xây dựng kế hoạch công tác giáo dục năm học 2020-2021, cụ thể như sau: 	
I. Nhiệm vụ trong tâm: 
1. Đẩy mạnh việc triển khai Nghị quyết số 88/2014/QH13 ngày 28/11/2014 của Quốc hội về đổi mới chương trình, sách giáo khoa giáo dục phổ thông; Quyết định số 404/QĐ-TTg ngày 27/3/2015 của Thủ tướng về phê duyệt Đề án đổi mới chương trình, SGK GDPT; Chỉ thị số 16/CT-TTg ngày 18/6/2018 của Thủ tướng Chính phủ về đẩy mạnh đổi mới chương trình, sách giáo khoa giáo dục phổ thông; các nhiệm vụ, giải pháp, lộ trình thực hiện khả thi, phù hợp với điều kiện kinh tế - xã hội của xã Xuân Thành theo hướng dẫn của Phòng GD&ĐT. 
2. Thực hiện có hiệu quả, sáng tạo việc “Đẩy mạnh Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” theo Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị. Thực hiện có hiệu quả các cuộc vận động, các phong trào thi đua của ngành bằng những hoạt động thiết thực, phù hợp điều kiện của nhà trường, gắn với việc đổi mới hoạt động giáo dục của nhà trường, rèn luyện phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống của cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và học sinh trong nhà trường.
3. Tập trung đổi mới, nâng cao hiệu lực và hiệu quả công tác quản lý đối với các cơ sở giáo dục theo hướng tăng cường phân cấp quản lý, tăng quyền chủ động của nhà trường trong việc thực hiện kế hoạch giáo dục đi đôi với việc nâng cao năng lực quản trị nhà trường, trách nhiệm giải trình của đơn vị, cá nhân thực hiện nhiệm vụ và chức năng giám sát của xã hội, kiểm tra của cấp trên. Tổ chức quán triệt trong đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục các chủ trương của Đảng, Chính phủ về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo. Xây dựng kế hoạch và tổ chức bồi dưỡng, đào tạo lại đội ngũ giáo viên phổ thông đáp ứng yêu cầu triển khai chương trình, sách giáo khoa mới. Thực hiện đầy đủ và kịp thời các chế độ, chính sách đối với nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục. 
4. Tiếp tục đổi mới mạnh mẽ phương pháp dạy và học nhằm phát huy tính tích cực, chủ động, tự lực, sáng tạo của học sinh; tăng cường kỹ năng thực hành, vận dụng kiến thức, kỹ năng vào giải quyết các vấn đề thực tiễn; phối hợp sử dụng kết quả đánh giá trong quá trình học tập với đánh giá cuối kỳ, cuối năm học; đánh giá của giáo viên với tự đánh giá, đánh giá lẫn nhau của học sinh; đánh giá của nhà trường với đánh giá của gia đình và cộng đồng góp phần hình thành và phát triển năng lực học sinh. Đa dạng hóa các hình thức học tập, chú trọng các hoạt động trải nghiệm sáng tạo, nghiên cứu khoa học của học sinh. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin và truyền thông trong dạy và học. Tăng cường mạnh các biện pháp để tiếp tục giảm tỷ lệ học sinh yếu kém và học sinh bỏ học. Tổ chức tốt việc quản lý điểm của học sinh, thi học sinh giỏi và xét tốt nghiệp THCS năm 2020.
5. Tập trung phát triển đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý giáo dục về năng lực chuyên môn, kỹ năng xây dựng và thực hiện kế hoạch giáo dục theo định hướng phát triển năng lực học sinh; năng lực đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá, tổ chức các hoạt động trải nghiệm sáng tạo; quan tâm phát triển đội ngũ tổ trưởng chuyên môn, giáo viên cốt cán, giáo viên chủ nhiệm lớp; chú trọng đổi mới sinh hoạt chuyên môn; nâng cao vai trò của giáo viên chủ nhiệm lớp, của tổ chức Đoàn, Hội, Đội, gia đình và cộng đồng trong việc quản lý, phối hợp giáo dục toàn diện cho học sinh.
6. Tiếp tục triển khai thực hiện Nghị định số 20/2014/NĐ-CP ngày 24/3/2014 về Phổ cập giáo dục và duy trì tốt chất lượng phổ cập giáo dục THCS. Thực hiện tốt liên thông giữa các chương trình giáo dục, cấp học và trình độ đào tạo; đa dạng hóa phương thức học tập đáp ứng nhu cầu hiểu biết và tạo cơ hội học tập suốt đời cho người dân.
Thực hiện tốt đề án về xã hội hoá giáo dục, tiếp tục thực hiện nhiệm vụ phát hiện và bồi dưỡng học sinh năng khiếu, học sinh giỏi tạo nguồn nhân lực chất lượng cao, góp phần bồi dưỡng nhân tài cho huyện nhà. Tăng cường CSVC, kiện toàn đội ngũ giáo viên, nâng cao chất lượng dạy học ngoại ngữ, tin học. 
7. Tiếp tục tham mưu cho UBND huyện, Phòng GD&ĐT thực hiện đổi mới cơ chế tài chính giáo dục, sử dụng và quản lý có hiệu quả các nguồn đầu tư cho giáo dục kết hợp với đẩy mạnh công tác xã hội hóa giáo dục. Tăng cường hơn nữa việc xây dựng thư viện trường học đạt thư viện xuất sắc. Chỉ đạo tổ chức rà soát, mua sắm bổ sung sách, thiết bị dạy học, sử dụng tối đa và có hiệu quả các đồ dùng, thiết bị hiện có; đồng thời phát động phong trào tự làm đồ dùng dạy học. Tổ chức rà soát, điều chỉnh quy hoạch mạng lưới, kế hoạch phát triển GDĐT giai đoạn 2016 - 2020 phù hợp với chiến lược phát triển giáo dục giai đoạn 2020 - 2025 và phù hợp với tình hình thực tế của nhà trường. Thực hiện có hiệu quả các Đề án, Chương trình và Dự án về giáo dục đào tạo theo hướng dẫn của Phòng GD&ĐT..
8. Tiếp tục thực hiện xây dựng và duy trì trường chuẩn Quốc gia, gắn với nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện. Tiếp tục đổi mới phương thức giáo dục đạo đức, giáo dục ngoài giờ lên lớp, giáo dục hướng nghiệp theo tinh thần lồng ghép và tích hợp; chú trọng giáo dục giá trị sống, giáo dục kỹ năng sống cho học sinh.  
9. Tuyệt đối chấp hành các qui định về quản lý dạy thêm, học thêm; thu chi tài chính do các cấp quản lý qui định.
II. Nhiệm vụ cụ thể: 
1. Tổ chức và quản lý nhà trường:
Nhà trường xác định tất cả CBQL và các Tổ trưởng vừa là người quản lý, vừa là người lãnh đạo. Trước hết CBQL phải nêu cao vai trò gương mẫu, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm; năng động và sáng tạo trong quản lý và chỉ đạo điều hành các hoạt động của nhà trường;
Tích cực ứng dụng CNTT trong quản lý giáo dục: Sử dụng có hiệu quả hộp thư điện tử (email) để trao đổi thông tin quản lý, sắp xếp, lưu trữ thông tin ngay trên email cá nhân và của nhà trường, hạn chế các văn bản in trên giấy; khai thác thông tin giáo dục từ các website chính thống của ngành; Ưu tiên sử dụng các phần mềm quản lý trực tuyến (tiện sử dụng, không cần cài đặt và nhân lực bảo dưỡng…); Duy trì hoạt động có hiệu quả trang website của nhà trường;
Tập trung bồi dưỡng đội ngũ nhà giáo có năng lực làm việc tập thể, có khả năng đóng góp ý kiến và tham gia vào công tác quản lý; Xây dựng cơ chế phối hợp mới, giảm bớt tính chỉ đạo một chiều, tăng cường khuyến khích, hỗ trợ, động viên, tạo điều kiện cho mọi người phát huy vai trò chủ động trong quản lý, điều hành mọi hoạt động;
Quản lý bằng kế hoạch, mọi hoạt động đều đảm bảo có xây dựng kế hoạch, tổ chức thực hiện kế hoạch, kiểm tra và tổng kết đánh giá việc thực hiện kế hoạch, lưu trữ hồ sơ đúng vị trí. Thực hiện toàn diện các nhiệm vụ của Tổ chuyên môn theo quy định của điều lệ trường trung học; Coi trọng công tác quản lý học sinh của giáo viên bộ môn và giáo viên chủ nhiệm; Quyết tâm tạo được sự chuyển biến mạnh mẽ về chất lượng, từng bước nâng cao hơn nữa chất lượng giáo dục của trường đã đạt chuẩn Quốc gia;
Thực hiện thường xuyên kiểm tra nội bộ, thanh tra hoạt động sư phạm của giáo viên kế hoạch; Đánh giá giáo viên, phó hiệu trưởng, hiệu trưởng theo chuẩn nghề nghiệp; Thực hiện tốt quy chế dân chủ trong họat động của nhà trường;  
Thực hiện công tác quản lý tài chính đúng quy định; Có kế hoạch chỉ đạo sử dụng hiệu quả và bảo quản cơ sở vật chất, thiết bị nhà trường vào đầu năm học;
Làm tốt công tác phát triển Đảng viên; Tạo nguồn Trung kiên phát triển 01-02 quần chúng vào Đảng; Các tổ chức, đoàn thể và hội đồng trong nhà trường họat động có hiệu quả.
2. Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và học sinh:
2.1. Bồi dưỡng chính trị, tư tưởng, đạo đức nhà giáo:
 - 100% tham gia các lớp bồi dưỡng chính trị, học tập Nghị quyết của cấp trên.
- 100% Giáo viên  không vi phạm pháp luật; không vi phạm đạo đức nhà giáo; thực hiện tốt quy chuẩn đạo đức nhà giáo; thực hiện tốt các quy chế, quy định chuyên môn của trường.
- 100% Giáo viên  thực hiện tốt Quy chuẩn đạo đức nhà giáo, thực hiện tốt quy tắc ứng xử theo thông tư 06/TT-BGDĐT ngày 12/4/2019; Học tập và làm theo phong cách đạo đức Hồ Chí Minh.
- 100% Giáo viên  thực hiện cuộc vận động “Hai không”; 
- 100% CB-GV và học sinh hưởng ứng tốt phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện học sinh tích cực’’
- 100% CB-GV và học sinh tham gia tốt 5 chương trình nâng cao chất lượng huyện đạt chuẩn nông thôn mới theo kế hoạch 151/KH-UBND huyện Xuân Lộc.
2.2. Nâng cao chất lượng dạy- học:
  - 100% GV giái vÒ nghiÖp vô chuyªn m«n, n¨ng ®éng s¸ng t¹o trong c«ng viÖc, cã b¶n lÜnh chÝnh trị, ®¹o ®øc lèi sèng lành mạnh;
- 100% các lớp có góc học tập để trưng bày sản phẩm và có cây xanh theo tiêu chí của Trường học thân thiện, mô hình trường học mới; 
- 100% GV có đầy đủ giáo án-HSSS thể hiện rõ nội dung, phương pháp, trình bày sạch đẹp; thực hiện đúng quy chế chuyên môn;
- 100% giáo viên tham gia thao giảng chào mừng ngày NGVN 20-11.
- 100% GV ứng dụng hiệu quả CNTT trong quản lí, giảng dạy;
- Mỗi giáo viên dạy ít nhất 04 tiết công nghệ thông tin/năm (sử dụng phần mềm ActivInspire); 
- Mỗi giáo viên đều làm mới ít nhất 01 đồ dùng dạy học/năm, trong đó mỗi tổ THCS có ít nhất hai đồ dùng dạy học mới có hiệu quả (Khối TH có ít nhất 01 ĐDDH mới hiệu quả) trưng bày sử dụng nhiều năm tại phòng thiết bị; 100% giáo viên sử dụng thiết bị và đồ dùng dạy học khi lên lớp.
- 100% GV đủ điều kiện tham gia hội giảng trường, cấp huyện theo thông tư 22/2019/TT- BGDĐT, ngày 20/12/2019; 
- Trung học cơ sở:
+ 100% các tiết có dạy thí nghiệm, thực hành đều được giảng dạy với thiết bị và đồ dùng dạy học hiện có hoặc tự làm thêm; Sử dụng, khai thác triệt để phòng học bộ môn có hiệu quả; 
+ Phấn đấu đạt trên 11/11 giáo viên giỏi cấp trường, 9 giáo viên giỏi cấp huyện (Văn; Tùng; Triều; Cúc; Thủy; Tuyền; Xuân; Trang, Công) Thúy nếu không điều giám khảo thì tham gia thi cấp huyện); 04 GVCN giỏi cấp trường. 
+ 100% GV thực hiện tốt các quy định trong thông tư số 32/TT-BGDĐT ngày 15 tháng 9 năm 2020 về việc ban hành điều lệ trường trung học cơ sở, trung học phổ thông có nhiều cấp học. 
- Tiểu học:
+ 100 % GV đứng lớp đạt trình độ trên chuẩn.
+ 100% CBQL - GV sử dụng thành thạo CNTT trong quản lí và giảng dạy; 
+ 100% CBQL- GV đạt chuẩn nghề nghiệp GV tiểu học: Chất lượng tay nghề: Tốt: 16 (100 %); Khá: 0; 100% GV đứng lớp đạt : Đọc viết chuẩn và giáo án có chất lượng.
+ Phấn đấu 100 %  (15/16 GV: 01 giáo viên nghỉ hộ sản) GV dạy giỏi cấp trường; 02 GV chủ nhiệm giỏi cấp huyện.
+ 100% GV thực hiện tốt các quy định trong thông tư số 28/TT-BGDĐT ngày 04 tháng 9 năm 2020 về việc ban hành điều lệ trường tiểu học. 
Các chỉ tiêu cơ bản cần phấn đấu:
I. Công tác chuyên môn:
1. Nhiệm vụ 1: Bồi dưỡng  chính trị, tư tưởng, đạo đức nhà giáo
- 100% tham gia các lớp bồi dưỡng chính trị, học tập Nghị quyết của cấp trên.
- 100% Giáo viên  không vi phạm pháp luật; không vi phạm đạo đức nhà giáo; thực hiện tốt quy chuẩn đạo đức nhà giáo; thực hiện tốt các quy chế, quy định chuyên môn của trường.
- 100% Giáo viên  thực hiện tốt Quy chuẩn đạo đức nhà giáo, thực hiện tốt quy tắc ứng xử theo thông tư 06/TT-BGDĐT ngày 12/4/2019; Học tập và làm theo phong cách đạo đức Hồ Chí Minh.
- 100% Giáo viên  thực hiện cuộc vận động “Hai không”; 
- 100% CB-GV và học sinh hưởng ứng tốt phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện học sinh tích cực’’.
- 100% CB-GV và học sinh tham gia tốt 5 chương trình nâng cao chất lượng huyện đạt chuẩn nông thôn mới theo kế hoạch 151/KH-UBND huyện Xuân Lộc.
2.  Nhiệm vụ 2:  Nâng cao chất lượng dạy- học
* Giáo viên:
  - 100% GV giái vÒ nghiÖp vô chuyªn m«n, n¨ng ®éng s¸ng t¹o trong c«ng viÖc, cã b¶n lÜnh chÝnh trị, ®¹o ®øc lèi sèng lành mạnh;
- 100% các lớp có góc học tập để trưng bày sản phẩm và có cây xanh theo tiêu chí của Trường học thân thiện, mô hình trường học mới; 
- 100% GV có đầy đủ giáo án-HSSS thể hiện rõ nội dung, phương pháp, trình bày sạch đẹp; thực hiện đúng quy chế chuyên môn;
- Gv- Nv mỗi tháng có ít nhất 05 lượt mượn đọc sách, tài liệu tham khảo tại thư viện; 
- 100% giáo viên tham gia thao giảng chào mừng ngày NGVN 20-11.
- 100% GV ứng dụng hiệu quả CNTT trong quản lí, giảng dạy;
- Mỗi giáo viên dạy ít nhất 04 tiết công nghệ thông tin/năm (sử dụng phần mềm ActivInspire); 
- Mỗi giáo viên đều làm mới ít nhất 01 đồ dùng dạy học/năm, trong đó mỗi tổ THCS có ít nhất hai đồ dùng dạy học mới có hiệu quả (Khối TH có ít nhất 01 ĐDDH mới hiệu quả) trưng bày sử dụng nhiều năm tại phòng thiết bị; 100% giáo viên sử dụng thiết bị và đồ dùng dạy học khi lên lớp.
- Trung học cơ sở:
+ 100% các tiết có dạy thí nghiệm, thực hành đều được giảng dạy với thiết bị và đồ dùng dạy học hiện có hoặc tự làm thêm; Sử dụng, khai thác triệt để phòng học bộ môn có hiệu quả; 
+ Phấn đấu đạt trên 11/11 giáo viên giỏi cấp trường, 9/11 giáo viên giỏi cấp huyện (Văn; Tùng; Triều; Cúc; Thủy; Tuyền; Xuân; Trang, Công), Hường thai sản, Thúy nếu không điều giám khảo thì tham gia thi cấp huyện); 04 GVCN giỏi cấp trường. 
- Tiểu học:
+ 100 % GV đứng lớp đạt trình độ trên chuẩn.
+ 100% CBQL - GV sử dụng thành thạo CNTT trong quản lí và giảng dạy; 
+ 100% CBQL- GV đạt chuẩn nghề nghiệp GV tiểu học: Chất lượng tay nghề: Tốt: 17 (100 %); Khá: 0; 100% GV đứng lớp đạt: Đọc viết chuẩn và giáo án có chất lượng.
+ Phấn đấu 100 % (16/16 GV) GV dạy giỏi cấp trường; 07 giáo viên  giỏi cấp huyện.
- Trung học cơ sở:
-  Tốt nghiệp THCS đạt: trên  98%.
- Chỉ tiêu HSG các cấp huyện, tỉnh trong năm 2020-2021.
	Môn học
	Kết quả năm học 2019-2020
	Kế hoạch năm học 2020-2021

	
	Khối 8
	Khối 9
	Toàn trường
	Khối 8
	Khối 9
	Toàn trường

	Văn
	0
	2
	2
	0
	2
	2

	Toán
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Lí
	
	0
	0
	
	0
	0

	Hóa
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Sinh
	0
	0
	0
	0
	2
	2

	Sử
	0
	1
	1
	1
	1
	2

	Anh
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Địa
	0
	1
	1
	0
	1
	1

	Tin
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Thi KHKT
	
	2
	2
	
	2
	2

	Tổng cộng
	0
	6
	6
	1
	8
	9

	Xếp giải
	
	Phấn đấu đạt giải KK toàn đoàn



-  Chất lượng đào tạo 2 mặt: 
	Xếp loại
	   Tốt (Giỏi)(%)
	Khá(%)
	Trung bình(%)
	Yếu(%)
	Kém(%)

	Hạnh kiểm
	88
	12
	0
	0
	0

	Học Lực
	20
	35
	43
	2
	0


	+  Tỷ lệ điểm thi các môn đề cấp huyện, điểm thi trên TB xếp hạng từ 1- 9/17 trường; Đối với đề thi của trường tỷ lệ điểm trên TB: xếp từ 1-8/17 trường; (chênh lệch 3% cả điểm thi và chất lượng bộ môn);
	Học sinh lên lớp thẳng trên 93%; Học sinh lên lớp sau khi thi lại 98% 

	STT
	Môn
	Năm 
2018-2019
	Năm
 2019-2020
	Kế hoạch năm học 2020-2021

	
	
	
	
	CLBM %
	Giỏi %
	Khá %
	Trung bình %
	Yếu %
	Kém %

	1
	Toán
	84
	90.09
	85
	18
	32
	35
	15
	0

	2
	Vật lý
	96.9
	96.85
	90
	20
	35
	35
	10
	0

	3
	Hóa học
	85.2
	76.53
	85
	18
	31
	36
	15
	0

	4
	Sinh học
	86.2
	91.44
	90
	25
	30
	35
	10
	0

	5
	Ngữ văn
	96.4
	98.65
	93
	19
	41
	32
	8
	0

	6
	Lịch sử
	85.8
	89.64
	87
	25
	30
	32
	13
	0

	7
	Địa Lý
	96.4
	94.14
	94
	25
	34
	33
	8
	0

	8
	Tiếng Anh
	77.8
	90.09
	80
	20
	32
	35
	13
	0

	9
	CN
	96.9
	98.20
	95
	25
	40
	30
	5
	0

	10
	GDCD
	98.2
	96.40
	95
	30
	35
	30
	5
	0

	11
	Tin học
	100
	100
	98
	35
	40
	23
	2
	0


         Còn các môn Thể dục; Âm nhạc; Mỹ thuật: 100% đạt 
- Tiểu học:
+ Huy ®éng 100% trÎ 6 tuæi vµo häc líp 1 (KÓ c¶ trÎ KT häc hoµ nhËp).
+ Đạt 100% 3 tiªu chuÈn phæ cËp tiÓu häc “Huy ®éng - Duy tr×- HiÖu qu¶”.
+ Kh«ng cã häc sinh bá häc, n©ng tû lÖ PCGD ®óng ®é tuæi ®¹t tõ 99 – 99,5%.
+ TrÎ 11 tuæi hoµn thµnh ch­¬ng tr×nh TiÓu häc 100%.
+ Hạnh kiểm: 
	NĂNG LỰC
	TỐT
	ĐẠT
	CẦN CỐ GẮNG
	GHI CHÚ

	Tự phục vụ, tự quản
	102
	155
	2
	

	Hợp tác
	99
	160
	0
	

	Tự học và giải quyết vấn đề
	91
	166
	2
	

	Chăm học - chăm làm
	104
	155
	0
	

	Tự tin trách nhiệm
	100 HS
	159HS
	0
	

	Trung thực, KL

	116
	141
	2
	

	Đoàn kết- Yêu thương
	120
	139
	0
	

	Trách nhiệm
	15
	23
	0
	Khối 1


+ Văn hoá: 
	STT
	TỔ KHỐI
	LỚP
	SĨ SỐ
	LÊN LỚP
	LƯU BAN
	KHEN THƯỞNG HỌC TẬP

	
	
	
	
	
	
	HTXS
	VƯỢT TRỘI MÔN
	VƯỢT BẬC

	1
	MỘT
	1A
	24
	23
	0
	7
	8
	1

	2
	
	1B
	14
	14
	0
	3
	3
	1

	
	
	TỔNG
	38
	37
	0
	10
	11
	2

	3
	HAI
	2A1
	24
	23
	1
	5
	5
	1

	4
	
	2A2
	24
	24
	0
	5
	7
	1

	5
	
	2B
	14
	14
	0
	4
	4
	1

	
	
	TỔNG
	62
	61
	1
	14
	16
	3

	6
	BA
	3A 1
	19
	19
	0
	5
	3
	1

	7
	
	3A 2
	21
	21
	0
	4
	4
	2

	8
	
	3B
	19
	19
	0
	3
	5
	1

	
	
	TỔNG
	59
	59
	0
	12
	12
	4

	9
	BỐN
	4 A 1
	25
	25
	0
	5
	8
	1

	10
	
	4A 2
	25
	25
	0
	6
	3
	2

	11
	
	4B
	17
	17
	0
	2
	4
	1

	
	
	TỔNG
	67
	67
	0
	13
	15
	4

	12
	NĂM
	5A
	33
	33
	0
	7
	5
	1

	 
	TỔNG TOÀN TRƯỜNG
	259
	258
	1
	56
	59
	25


- 100% HS hoàn thành chương trình bậc Tiểu học.
-  85-90% HS viết đúng mẫu chữ quy định và đạt yêu cầu về VSCĐ.
- HS giỏi huyện đạt: 03/14 HS dự thi (olimpic Toán, TV, tiếng Anh khối 4,5)
- HS đạt VSCĐ trường: 25/259 (9,7%) (Mỗi lớp ít nhất 02 Hs dự thi cấp trường, từ Khối 1 đến Khối 5).
- HS đạt VSCĐ cấp huyện: 9/13 HS dự thi đạt 69,2 %
3.3. Nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ:
- 100% giáo viên tham dự đủ các buổi tập huấn chuyên môn của ngành tổ chức, các buổi hội họp của trường và sinh hoạt tổ chuyên môn ít nhất 2 tuần 1 lần; sinh hoạt chuyên môn cấp trường  tháng 1 lần;
- 100% GV làm tốt công tác tự học, tự bồi dưỡng; tham gia tốt việc thực hiện nghiên cứu đề tài KHSP Ứng dụng, đợt viết sáng kiến kinh nghiệm trong hội thi giáo viên giỏi cấp trường; làm đồ dùng dạy học cho bộ môn mình, làm đồ dùng dự thi cấp huyện theo kế hoạch của trường.
- Tổ chức có chất lượng ít nhất 04 chuyên đề/năm đối với nhiệm vụ chuyên môn (trong đó  cấp tổ thực hiện 02 chuyên đề, Phó HT xây dựng 02 chuyên đề/cấp học); Tổ chức SHCM theo hướng nghiên cứu bài học theo hướng dẫn công văn 5555/HD-BGD-ĐT.
- 100% giáo viên dự giờ đầy đủ theo đúng quy định chuyên môn; thông qua các tiết dạy trong hội thi giáo viên giỏi cấp trường để trao đổi, học tập kinh nghiệm lẫn nhau. Thực hiện góp ý, đánh giá xếp loại giờ dạy nghiêm túc không theo cảm tính. Động viên các giáo viên cố gắng sử dụng công nghệ thông tin để thiết kế bài dạy dùng trong các tiết dạy của hội thi giáo viên giỏi cấp trường.
3. Xây dựng, mua sắm CSVC-TB:
	TT
	Nội dung đầu tư
	Số tiền
	Nguồn đầu tư

	1. 
	Bổ sung sách GK, báo, băng đĩa, Đồ dùng dạy học,…
	15.000.000đ
	Học phí và đóng góp

	2. 
	Thay sửa hệ thống đèn, quạt, ổ điện đảm bảo an toàn, đủ ánh sáng.
	4.000.000đ
	Thu quỹ dạy 2 buổi/ngày THCS

	3. 
	Trang bị bảng biểu, pano, áp phích tuyên truyền, Giáo dục phổ biến pháp luật, thay thế sữa chữa quạt các phòng học, …
	10.0000.000đ
	Học phí.

	4. 
	Thuê phí sử dụng HOSTING + DOUMAIN
(Bảo trì Website trường tại địa chỉ: http://thcsnguyenhuucanh.xuanloc.edu.vn)
	4.800.000đ
	Học phí



4. Đoàn thể, chủ nhiệm, huy động Sự tham gia của cộng đồng: 
a.  Công tác chủ nhiệm – ngoại khóa:
- 100% Nhi Đồng thực hiện tốt 5 điều Bác Hồ dạy.
- 100 % Chi đội đạt chi đội vững mạnh.
- 100% lớp Nhi Đồng  đạt lớp Nhi Đồng gương mẫu.
- 100% các chi Đội, Đội viên thực hiện tốt công tác đảm bảo ATGT, an ninh trật tự trong trường học.
- 100% HS có phẩm chất đạo đức tốt và rèn luyện tốt kĩ năng sống.                          
- 100% không mắc tệ nạn xã hội.
- 100% các lớp tổ chức tốt các sân chơi ngoại khóa.
 - C«ng t¸c ngo¹i kho¸, c«ng t¸c §éi vµ phong trµo thiÕu nhi xÕp lo¹i xuÊt s¾c.  
b. Công tác phong trào:
- Duy trì tốt thể dục chính khoá và thể dục giữa giờ. Tham gia đầy đủ các phong trào các hoạt động do ngành tổ chức, thành lập nhóm văn nghệ trong nhà trường;
- Tổ chức các cuộc thi tìm hiểu, vui để học, phong trào hoa điểm mười, văn nghệ, nói chuyện truyền thống trong các ngày lễ… để tạo cho học sinh sân chơi bổ ích.
 - Với tính hiếu động của học sinh thì môi trường sinh hoạt tập thể thu hút rất nhiều học sinh tham gia, đây chính là hoạt động tích cực để các em gắn bó với nhau, rời xa các các tụ điểm xấu. Các ban ngành, GVCN cần khai thác triệt để hội trường để tổ chức các hoạt động tập thể đảm bảo có hiệu quả.
c. Công Đoàn:
Tiếp tục giữ vững danh hiệu công đoàn vững mạnh xuất sắc.
Trực tiếp tham mưu chi bộ, BGH thực hiện phong trào vận động cựu học sinh “Tri ân Trường cũ, đóng góp xây dựng quê hương”.
Phối hợp vận động PHHS trang bị thẻ BHYT cho Hs đạt 100%.
d. Chi Đoàn: 
Duy trì danh hiệu chi Đoàn vững mạnh; Trong năm, phối hợp tổ chức hội chợ ẩm thực, hội trại, dự kiến tổ chức dịp mừng Đảng mừng xuân 2021; Xây dựng công trình thanh niên có ý nghĩa thiết thực tại đơn vị: Trang bị bảng tuyên truyền giáo dục đạo đức bằng đá tảng trước cổng trường (VD: Công cha, nghĩa mẹ, ơn thầy); 
Chăm sóc gia đình chính sách qua Phong trào thi đua “Đoàn Đội nhà trường gắn với địa chỉ nhân đạo”. Bí thư chi Đoàn phối hợp GV dạy thể dục, GVCN xây dựng tốt kế hoạch CLB thể dục thể thao trong nhà trường, tham gia thi đấu hiệu quả.  
e. Liên Đội:
TPT Đội phối hợp chuyên môn, tổ khối xây dựng các chuyên đề ngoại khóa cho học sinh tham gia (Nét đẹp đội viên, đố vui để học, tái hiện nhân vật lịch sử, rung chuông vàng, Đối mặt...);  
Liên Đội thực hiện ít nhất 01 công trình măng non trong năm học: Thiết kế ANGT trước cổng trường khu vực bên phải công theo chỉu đạo của PGD;  Ra quân chiều thứ 7 tình nguyện cải tạo vườn sinh vật, phụ trách tuyến đường tự quản trước cổng Trường với khẩu hiệu “Đường đến trường xanh, sạch, đẹp, an toàn”
Xây dựng tốt kế hoạch thực hiện các phong trào kế hoạch nhỏ xây dựng nông thôn mới (1. Phong trào “Nuôi heo đất tiết kiệm”; 2. Quyên góp quần áo, sách vở, Đồ dùng học tập cũ; 3. Thu gom phế liệu, giấy vụn).
f. Ban đại diện cha mẹ học sinh - huy động sự tham gia của cộng đồng:
Chỉ tiêu: Xây dựng ban đại diện cha mẹ học sinh vững mạnh, hoạt động có hiệu quả; Thường xuyên phối hợp với nhà trường trong công tác phối hợp giáo dục, đánh giá xếp loại học sinh. Phối hợp tham gia tốt 5 chương trình nâng cao chất lượng nông thông mới trong ngành giáo dục theo kế hoạch 151/KH-UBND huyện Xuân Lộc.
Tăng cường việc quản lý học sinh tại trường cũng như ở cộng đồng; Phối hợp với Công An xã, huyện thực hiện nghiêm túc giáo dục an toàn giao thông, đảm bảo an ninh trật tự trường học, phòng chống bạo lực, tệ nạn xã hội; Đẩy mạnh các hoạt động văn hóa - văn nghệ, thể dục - thể thao, hoạt động tình nghĩa, hoạt động tập thể để lôi cuốn học sinh tham gia. Chú trọng công tác giáo dục thể chất và y tế học đường; công tác bảo hiểm con người trong nhà trường; tăng cường công tác tuyên truyền phòng chống tác hại trò chơi trực tuyến mang nội dung không lành mạnh đối với học sinh. Tăng cường giáo dục kỹ năng sống cho học sinh. Xây dựng môi trường văn hóa học đường thực sự văn minh, lành mạnh. 
Tuyên truyền đầy đủ các chủ trương chính sách của Đảng và Nhà nước về GD&ĐT, đặc biệt Nghị quyết Đại Hội Đảng toàn quốc lần thứ XI và Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp về công tác GD&ĐT. 
Tăng cường hoạt động của ban ĐD CMHS. Củng cố các chi hội lớp có sự phối hợp chặt chẽ với GV chủ̉ nhiệm; Ban ĐD CMHS họp 04 lần/năm;
Tham mưu cộng đồng, hội khuyến học xã các tổ chức đoàn thể tham gia công tác PCGD tiểu học, THCS. Vận động GV-HS nuôi heo đất khuyến học; Vận động toàn thể PHHS và các đoàn thể tham gia công tác GD ở địa bàn.
Tuyên truyền vận động PHHS trang bị thẻ BHYT cho Hs đạt 100%.
5. Thi đua – khen thưởng thông tin báo cáo:
· Đợt 1 từ 17/8 đến 20/11/2020 (Tổ khối chấm)
· Đợt 2 từ 21/11 đến 02/01/2021
· Đợt 3 từ  03/01/2021 đến 8/03/2021 (Tổ khối chấm)
· Đợt 4 từ 9/3 đến 20/5/2020;
· Thông tin: Được gửi qua email cá nhân; Tin nhắn qua ĐT cá nhân; Trang web Trường: 
thcsnguyenhuucanh.edu.vn; web Phòng GD: xuanloc.edu.vn;
· Báo cáo: 
+ Viết bài hàng tháng đăng lên Website trước ngày 15 hàng tháng như sau: Tổ 1,2: Tháng 10; Tổ 3: Tháng 11; Tổ 4,5: Tháng 12; Tổ Năng khiếu: Tháng 01; Tổ Xã Hội: Tháng 02 và tháng 03;  Tổ Tự Nhiên: Tháng 04 và tháng 05; Tổ Văn phòng: Tháng 06 và tháng 07. Ngoài phân công ra CB-GV-CNV viết thêm các bài theo các chủ đề hoặc những nội dung tuyên truyền khác gửi cho thầy Minh duyệt để đăng.
+ Chiều thứ 7 hàng tuần, các thành viên: Phó HT, TPT, BT Đoàn, báo cáo kết quả tuần và dự thảo phương hướng tuần tới qua email HT; ngày 28 hàng tháng, PHT, các ban ngành, đoàn thể: Công đoàn, Đoàn, Đội, y tế, khuyến học, văn thể mỹ, thư viện, thiết bị, kế toán, tổ CM, VP gửi báo cáo và dự thảo phương hướng tháng tới qua email HT, PHT. Các ban ngành gửi báo cáo về Phòng GD&ĐT theo quy định. 
- Sổ sách: thực hiện theo quy định CM, ngoài ra nội dung họp HĐ, được cung cấp trước qua email và bản in.
- Chỉ tiêu thi đua: Chi bộ trong sạch vững mạnh tiêu biểu; Nhà trường: Tập thể lao động xuất sắc; Công đoàn cơ sở vững mạnh xuất sắc; Liên đội mạnh cấp tỉnh; Chi đoàn vững mạnh; Ban ĐDCMHS hoàn thành xuất sắc công tác hội; Chi hội khuyến học xuất sắc. Tham gia các hội thi cấp huyện đều có giải.
Phần IV
KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT
1. Kiến nghị với Phòng Giáo dục và Đào tạo, UBND huyện Xuân Lộc:
- Xem xét việc phân bổ ngân sách chi thường xuyên hợp lý hơn cho nhà trường nằm ở vùng sâu, vùng xa của huyện vì trường có phân hiệu lẽ và hai cấp học. 
- Thường xuyên tổ chức các chuyên đề cho các bộ môn, tăng cường hiệu qủa họat động của Hội đồng bộ môn.
2. Kiến nghị với cấp ủy Đảng, chính quyền địa phương:
[bookmark: _GoBack]Tăng cường hiệu qủa họat động của Hội đồng giáo dục xã, Hội Khuyến học xã, quan tâm hỗ trợ nhiều hơn về vật chất và tinh thần đối với GV, NV và học sinh có những thành tích cao; Tuyên truyền nâng cao nhận thức của nhân dân địa phương về công tác giáo dục;
Chỉ đạo các ban ngành, đoàn thể, phụ huynh, … Tăng cường sự phối hợp trong công tác giáo dục học sinh, huy động học sinh đến trường, duy trì số lượng học sinh.
Trên đây là phương hướng nhiệm vụ năm học 2020-2021 của Trường Tiểu học, THCS Nguyễn Hữu Cảnh./.
	 
Nơi nhận:
- Phòng GD&ĐT Xuân Lộc;
- Đảng ủy, UBND X.Thành, Xuân Tâm;
- Website: http://thcsnguyenhuucanh.edu.vn
- Lưu: VT, CM 2 cấp.
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